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DECRETO N. 5874 Del 15/04/2024

Identificativo Atto n. 397

DIREZIONE GENERALE ISTRUZIONE, FORMAZIONE, LAVORO

Oggetto

APPROVAZIONE DELL'AVVISO PUBBLICO - “ATTUAZIONE IN REGIONE LOMBARDIA DELLE AZIONI DI
RETE PER IL LAVORO NELL'AMBITO DEL PERCORSO 5 DEL PROGRAMMA “GARANZIA DI
OCCUPABILITA' DEI LAVORATORI — GOL" NELL'AMBITO DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA (PNRR), MISSIONE 5 “INCLUSIONE E COESIONE”, COMPONENTE 1 “POLITICHE PER IL
LAVORO”, RIFORMA 1.1 “POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO E FORMAZIONE" FINANZIATO DALL'UNIONE
EUROPEA - NEXT GENERATION EU - IN ATTUAZIONE DELLA D.G.R. XlI/1709 DEL 28.12.23

L'atto si compone di 206 pagine di cui

192 pagine di allegatfi  parte integrante
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IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA ATTUAZIONE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO, PRESIDIO

CRISI E AMMORTIZZATORI

VISTI i Regolamenti dell’Unione europea:

Regolamento Delegato (UE) 2021/2106 della Commissione europea del 28
settembre 2021, che integra il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento
europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza,
stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di
valutazione della ripresa e della resilienza;

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e noftificata all'ltalia dal Segretariato
generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021, con particolare
riferimento alla Misura 5, Componente 1, Riforma 1.1 “Politiche attive del lavoro
e formazione”;

Regolamento (UE) 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per
la ripresa e la resilienza;

Regolamento (UE) 2020/2221 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23
dicembre 2020, che modifica il Regolamento (UE) 2013/1303 per quanto
riguarda le risorse aggiuntive e le modalita di attfuazione per fornire assistenza
allo scopo di promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della
pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa
verde, digitale e resiliente delleconomia (REACT-EU);

Regolamento (UE, Euratom) 2020/2093 del Consiglio del 17 dicembre 2020, che
stabilisce il quadro finanziario pluriennale per il periodo 2021-2027;
Regolamento (UE) 2020/2094 del Consiglio del 14 dicembre 2020, che istituisce
uno strumento dell'Unione europea per la ripresa, a sostegno alla ripresa
dell'economia dopo la crisi COVID-19;

Regolamento delegato (UE) 2021/702 del 10 dicembre 2020, recante modifica
del Regolamento delegato (UE) 2015/2195 che integra il Regolamento (UE)
2013/1304 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo sociale
europeo, per quanto riguarda la definizione di tabelle standard di costi unitari e
di importi forfettari per il imborso da parte della Commissione agli Stati membri
delle spese sostenute”;

Regolamento (UE) 2020/852 del 18 giugno 2020, e, in particolare, I'art. 17, che
definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il principio di non arrecare un danno
significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione della
Commissione UE 2021/C 58/01 “Orientamenti tecnici sull’applicazione del
principio «non arrecare un danno significativon a norma del regolamento sul
dispositivo per la ripresa e la resilienza”;

Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile
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2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al frattamento
dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTA |a normativa nazionale:

Circolare MEF 18 gennaio 2024, n. 2 recante “Monitoraggio delle misure del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e della Politica di coesione per |l
periodo di programmazione 2021-2027. Protocollo Unico di Colloquio, versione
2.0";

Legge 30 dicembre 2023 n. 213, recante “Bilancio di previsione dello Stato per
I'anno finanziario 2024 e bilancio pluriennale per il triennio 2024-2026";

Circolare MEF 22 dicembre 2023, n. 35 recante “Strategia generale antifrode per
I'attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - versione 2.0";

Circolare MEF 15 settembre 2023, n. 27 recante “Integrazione delle Linee Guida
per lo svolgimento delle attivitd di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR
di competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori. Adozione
dell’ Appendice tematica Rilevazione delle titolarita effettive ex art. 22 par. 2 lett.
d) Reg. (UE) 2021/241 e comunicazione alla UIF di operazioni sospette da parte
della Pubblica amministrazione ex art. 10, d.Igs. 231/2007";

Circolare MEF RGS 8 agosto 2023, n. 26 recante “Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR)- Rendicontazione Milestone/Target (M&T) connessi alla quarta
“Richiesta di pagamento alla C.E.”;

Circolare RGS 27 aprile 2023, n. 19 recante “I'utilizzo del sistema ReGiS per gli
adempimenti PNRR e modalita di attivazione delle anticipazioni di cassa a valere
sulle contabilita di tesoreria NGEU™;

Circolare RGS 14 aprile 2023, n. 16 recante “I'Integrazione delle Linee Guida per
lo svolgimento delle attivitd di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di
competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori - Rilascio in
esercizio sul sistema informativo ReGiS delle Attestazioni dei controlli svolti su
procedure e spese e del collegamento alla banca dati ORBIS nonché alle
piattaforme antifrode ARACHNE e PIAF-IT;

Circolare RGS 22 marzo 2023, n. 11 recante il “Registro Integrato dei Controlli
PNRR - Sezione controlli milestone e target”;

Circolare RGS 13 marzo 2023, n. 10 recante “Interventi PNRR. Ulteriori indicazioni
operative per il controllo preventivo e il controllo dei rendiconti delle Contabilita
Speciali PNRR aperte presso la Tesoreria dello Stato™;

Circolare RGS 2 gennaio 2023, n.1 recante “Controllo preventivo di regolarita
amministrativa e contabile di cui al decreto legislativo 30 giugno 2011, n.123.
Precisazioni relative anche al confrollo degli atti di gestione delle risorse del
PNRR";

Nota operativa ANPAL n. 16583 del 05 dicembre 2022 “Note di coordinamento
in materia di definizione operativa degli obiettivi e dei fraguardi di GOL - seguiti”;
Circolare RGS 17 ottobre 2022, n.34 recante le “Linee guida metodologiche per
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la rendicontazione degli indicatori comuni per il Piano nazionale di ripresa e
resilienza”;

Circolare RGS 13 ottobre 2022, n. 33 recante *Aggiornamento Guida operativa
per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo allambiente (cd.
DNSH)";

Circolare RGS 11 agosto 2022, n.30 recante “Circolare sulle procedure di
conftrollo e rendicontazione delle misure PNRR™;

Circolare ANPAL 05 agosto 2022, n.1 recante “Note di coordinamento in materia
di definizione operativa degli obiettivi e dei fraguardi di GOL, nonché di gestione
della condizionalita a seguito delle innovazioni previste dal Programma’;
Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 2 agosto 2022
“Modalitd di attfuazione delle iniziative di carattere formativo a favore dei
lavoratori beneficiari di integrazioni salariali straordinarie” (GU 227 del 28
settembre 28 settembre 2022);

Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 2 agosto 2022 “Criteri
e modalitd per I'accertamento sanzionatorio di mancata attuazione
dell’'obbligo formativo da parte del lavoratore in costanza delle integrazioni
salariali straordinari” (GU 253 del 28 oftobre 2022);

Circolare RGS 26 luglio 2022, n.29 recante “Modalita di erogazione delle risorse
PNRR e principali modalitd di contabilizzazione da parte degli enti territoriali
soggetti afttuatori”;

Circolare MEF 21 giugno 2022, n. 27 recante “Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) — Monitoraggio delle misure PNRR";

Deliberazione del Commissario Straordinario di ANPAL n. 5 del 9 maggio 2022,
con la quale sono stati approvati i seguenti documenti: “Strumenti per
I'attuazione dell’assessment - Profilazione quantitativa™;  “Strumenti  per
I'attuazione dell’assessment — Profilazione qualitativa”; “Standard dei servizi di
GOL e relative unita di costo standard” e ss.mm.ii.;

Circolare MEF 10 febbraio 2022, n. 9, protocollo 22116 “Piano Nazionale di Ripresa
e Resilienza (PNRR) — Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la redazione dei
sistemi di gestione e conftrollo delle amministrazioni centrali titolari diinterventi del
PNRR";

Circolare della Ragioneria Generale dello Stato 18 gennaio 2022, n. 4,
“Indicazioni attuative del PNRR";

Decreto 14 dicembre 2021 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali,
adottato di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze, recante
I'’Adozione del Piano Nazionale Nuove Competenze (in GU n. 307 del 28
dicembre 2021);

Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del 05 novembre 2021
con il quale e stata effettuata una prima assegnazione alle Regioni ed alle
Province autonome per il Programma GOL, del 20% del totale delle risorse
aftribuite agli interventi M5c1, 1.1 Politiche attive del lavoro e formazione” del
totale, attribuendo a Regione Lombardia € 101.288.000,00 (Tabella 1
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dell’Allegato B “Criteri di riparto e somme attribuite alle Regioni e Province
Autonome - prima assegnazione delle risorse di cui all'intervento M5C1T 1.1
Politiche attive del lavoro e formazione™ del PNRR, pari al 20% del totale);
Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del 24 agosto 2023, con
il quale e stata assegnata a fufte le Regioni una seconda quota delle risorse
attribuite all’intervento M5C1 *1.1 Politiche attive del lavoro e formazione” del
PNRR, pari a € 1,2 miliardi, che nella Tabella 1 dell’ Allegato A “Criteri di riparto e
somme attribuite alle Regioni e Province Autonome - seconda assegnazione
delle risorse di cui allintervento M5C1 *1.1 Politiche attive del lavoro e
formazione” del PNRR, anno 2023", sono state assegnate a Regione Lombardia,
per I'annualita 2023, risorse economiche pari a € 131.040.000;

Decreto 5 novembre 2021 del Ministro del lavoro e delle Politiche Sociali,
adottato di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze, “Adozione
del Programma nazionale per la garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL)”
(in GU n. 306 del 27 dicembre 2021);

Circolare MEF 29 ottobre 2021, n. 25 recante “Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di
attivazione degli investimenti”;

Circolare MEF 14 oftobre 2021, n. 21, protocollo 266985 “Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza;

(PNRR) — Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti
PNRR";

Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, adottato di concerto con
il Ministro dell’Economia e delle Finanze, del 4 ottobre 2021 (G.U. n. 256 del 26
ottobre 2021), concernente 'istituzione della struttura di missione PNRR, ai sensi
dell’articolo 8 del citato Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77;

Decreto 6 agosto 2021 del Ministro dell’economia e delle finanze relativo
all’assegnazione delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione fitolare degli
interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;

Principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra I'altro, il principio del contributo
all’obieftivo climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parita di genere e
I'obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani;

Obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi
finanziari stabiliti nel PNRR;

Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 9 luglio 2021, recante
l'individuazione delle amministrazioni centrali titolari di interventi previsti dal PNRR
ai sensi dell'art. 8, comma 1, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, in
particolare, I'art. 8, del suddetto decreto-legge n. 77 del 2021 ai sensi del quale
ciascuna amministrazione centrale titolare di interventi previsti nel PNRR
provvede al coordinamento delle relative attivita di gestione, nonché al loro
monitoraggio, rendicontazione e controllo;

Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 24 giugno 2021, n. 140, recante
«Regolamento di organizzazione del Ministero del lavoro e delle politiche socialiy,
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pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 241 dell'8 ottobre 2021;

Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla legge 6
agosto 2021, n. 113, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'aftuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”; in
particolare, il secondo periodo del comma 1 dell'art. 7 del citato decreto-legge
9 giugno 2021 n. 80, ai sensi del quale “Con decreto del Presidente del Consiglio
dei ministri, su proposta del Ministro dellleconomia e delle finanze, si provvede
alla individuazione delle amministrazioni di cui all'art. 8, comma 1, del decreto-
legge 31 maggio 2021, n. 77";

Decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla legge
29 luglio 2021, n. 108, recante: “Governance del Piano nazionale di ripresa e
resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di
accelerazione e snellimento delle procedure”;

I'art. 50-bis, commi 8 e 9, del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73, che prevede
listituzione nello stato di previsione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali
di un fondo denominato: “Fondo per il potenziamento delle competenze e la
riqualificazione professionale’;

Decreto-Legge 6 maggio 2021, n. 59 convertito con modificazioni dalla L. 1°
luglio 2021, n. 101, recante *Misure urgenti relative al Fondo complementare al
Piano nazionale diripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;

Legge 30 dicembre 2020, n. 178, articolo 1, comma 1042, ai sensi della quale con
uno o piu decreti del Ministro dell’economia e delle finanze sono stabilite le
procedure amministrativo- contabili per la gestione delle risorse di cui ai commi
da 1037 a 1050, nonché le modalita direndicontazione della gestione del Fondo
di cui al comma 1037;

Legge 30 dicembre 2020, n. 178, articolo 1, comma 1043, ai sensi della quale al
fine di supportare le attivita di gestione, di monitoraggio, di rendicontazione e di
conftrollo delle componenti del Next Generation EU, il Ministero dellleconomia e
delle finanze - Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato sviluppa e
rende disponibile un apposito sistema informatico;

Delibera del CIPE 26 novembre 2020, n. 63, che infroduce la normativa attuativa
della riforma del CUP;

Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della
normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo
1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n. 183", e in particolare l'art. 4,
comma 1, che istituisce I'Agenzia nazionale delle politiche attive del lavoro —
ANPAL;

Decreto Legislativo n. 148 del 14 settembre 2015 e ss.mm.ii “Disposizioni per il
riordino della normativa in materia di ammortizzatori sociali in costanza di
rapporto dilavoro, in attuazione della legge 10 dicembre 2014, n. 183";

Legge 31 dicembre 2009, n. 196, recante «Legge di contabilitd e finanza
pubblican, come modificata dalla legge 7 aprile 2011, n. 39, recante “Modifiche
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alla legge 31 dicembre 2009, n° 196, conseguenti alle nuove regole adottate
dall'Unione europea in materia di coordinamento delle politiche economiche
degli Stati membri”;

Legge 16 gennaio 2003, n. 3, “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione” e, in particolare, I'arficolo 11, comma 2-bis, ai sensi della quale
“Gli atti amministrativi anche di natura regolamentare adottati dalle
Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, che dispongono il finanzimmento pubblico o autorizzano
I'esecuzione di progeftti di investimento pubblico, sono nulli in assenza dei
corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono elemento essenziale
dell'atto stesso™;

Decreto Legge n. 148 del 20 maggio 1993 “Interventi urgenti a sostegno
dell’occupazione™;

Legge n. 223 del 23 luglio 1991 “Norme in materia di cassa integrazione, mobilitd,
trattamenti di disoccupazione, attuazione di direttive della Comunita europeaq,
avviamento al lavoro ed altre disposizioni in materia di mercato del lavoro”;
Decreto del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 633 “Istituzione e
disciplina dellimposta sul valore aggiunto™;

VISTA la normativa regionale:

D.G.R.n. XIl/975 del 18 settembre 2023 “Sistema di accreditamento regionale per
I'erogazione dei servizi di istruzione e formazione professionale di cui alla D.G.R.
n. 6696/2022 s.m.i. - disposizioni transitorie in materia di sedi temporanee per gli
anni 2024/2025 per I'erogazione di servizi di formazione sezione B”;

D.D.U.O. n. 9948 del 30 giugno 2023 di adozione del sistema di gestione e
conftrollo (SI.GE.CO) del PR FSE+ 2021-2027;

Programma Regionale di Sviluppo Sostenibile (PRSS) della Xl legislatura
approvato con D.C.R. XlI/42 del 20 giugno 2023;

D.D.U.O. n. 6177 del 27 aprile 2023 di approvazione delle Linee Guida gestione
crisi che regolano la modalita di intervento, a livello territoriale, della gestione
delle crisi aziendali e identificano nei Nuclei crisi territoriali il ruolo di governance
nelle crisi aziendali;

i D.D.G. n. 4873 del 31 marzo 2023 *Modifiche e integrazioni alla disciplina per la
rievazione delle presenze e la registrazione delle attivita nella filiera formativa,
gia approvata con D.D.G. n. 19104 del 23 dicembre 2022";

D.D.U.O n. 2966 del 2 marzo 2023 “Avviso Garanzia di Occupabilita dei lavoratori
- GOLdicuial D.D.U.O. n. 7480 del 27 maggio 2022 e ss.mm.ii. —Aggiornamento
costi standard - che recepiva I'aggiornamento di tali costi;

D.D.U.O.n. 1306 del 2 febbraio 2023 “Adozione della metodologia di calcolo per
I'applicazione dell'overbooking controllato  sull’ avviso “Garanzia di
Occupabilita dei Lavoratori— GOL” di cui al D.D.U.O. n. 7480 del 27 maggio 2022
e ss.mm. ii”;

D.D.U.O. n. 1333 del 2 febbraio 2023 “Aggiornamento della soglia di
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prenotazione sull’avviso “"Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori — GOL” di cui
al D.D.U.O. n. 7480 del 27 Maggio 2022 e ss.mm.ii;

D.G.R n. X1/7829 del 31 gennaio 2023 *Adeguamento alle linee guida per la
prima attuazione in regione Lombardia di misure di politica attiva nell’ambito del
programma “garanzia di occupabilita dei lavoratori— GOL" - recepimento delle
unita di costo standard del PON Giovani, donne e lavoro 2021-2027 approvato
dalla Commissione europea con decisione ¢(2022)9030 del 1° dicembre 2022";
D.G.R. n. XI/7562 del 15 dicembre 2022 “Approvazione dello schema di
protocollo d'intesa per la costituzione della rete dei punti informativi di primo
contatto del programma GOL e il raccordo con le imprese per le politiche del
lavoro presso le sedi dei consulenti per il lavoro”;

D.D.U.O. n. 17657 del 1 dicembre 2022 “Determinazioni relative all’ Avviso per la
prima attuazione in Regione Lombardia del Programma “Garanzia di
Occupabilita dei Lavoratori — Gol” di cui al D.D.U.O. n. 7480 del 27 maggio 2022
e ss.mm.ii”. Modifica dote e precisazioni sulla rendicontazione dei servizi di
accompagnamento al lavoro e formazione™;

D.G.R.n. Xl/7462 del 30 novembre 2022 “Approvazione dello schema di accordo
quadro tra Regione Lombardia, Unione delle Province lombarde, Citta
metropolitana di Milano e ufficio scolastico regionale per la Lombardia per la
realizzazione del Programma “Garanzia di Occupabilitd dei Lavoratori (GOL)";
D.D.U.O.n. 15516 del 28 oftobre 2022 “Approvazione deirequisiti e delle modalita
operative per la richiesta di iscrizione all’albo regionale degli accreditati per i
servizi di istruzione e formazione professionale - sezione a in afttuazione della
D.G.R. n. XI/6696 del 18 luglio 2022";

D.D.U.O.n. 15225 del 25 oftobre 2022 “Approvazione deirequisiti e delle modalita
operative per la richiesta di iscrizione all’albo regionale degli accreditati per i
servizi di istruzione e formazione professionale - sezione b in attuazione della
D.G.R. n. XI/6696 del 18 luglio 2022";

D.D.U.O. N. 14940 del 18 ottobre 2022 “Attuazione della d.g.r. n. 6849 del 2 agosto
2022 di potenziomento della rete dei servizi delle politiche attive del lavoro:
apertura avviso per la raccolta di manifestazioni d'interesse e relativa adesione;
D.D.U.O. n. 14056 del 3 ottobre 2022 " Approvazione dei requisiti e delle modalita
operative per la richiesta di iscrizione all’albo regionale degli accreditati per i
servizi al lavoro in attuazione della D.G.R. n. X1/6696 del 18 luglio 2022";

D.G.R. n. XI/7084 del 3 oftobre 2022 “Approvazione schema di convenzione con
il Ministero del Lavoro e delle politiche sociali e con ANPAL per |'attuazione
dell'intervento del PNRR Missione 5 Componente 1 Riforma 1.1 — Programma GOL
Garanzia Occupabilita Lavoratori™;

Documento “Criteri di selezione delle operazioni” del Programma FSE+ 2021-2027
approvati dal Comitato di Sorveglianza nella seduta del 28 settembre 2022;
D.G.R. n. XI/7035 del 26 settembre 2022 “Disposizioni in merito all’Avviso D.D.U.O.
27 maggio 2022 n. 7480 attuativo della “Garanzia di occupabilita dei lavoratori
- GOL"” (PNRR) - Aggiornamento dei panieri dei servizi”;
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D.G.R n. XI/6849 del 2 agosto 2022 “Approvazione delle linee guida per |l
potenziomento della rete dei servizi delle politiche attive del lavoro - Programma
di Garanzia di Occupabilita dei lavoratori (GOL) nellambito del Piano Nazionale
di Ripresa e Resilienza (PNRR)”;

D.G.R. n. XI/6696 del 18 luglio 2022 “Procedure e requisiti per I'accreditamento
degli operatori pubblici e privati per I'erogazione dei servizi di istruzione e
formazione professionale nonché dei servizi per il lavoro — Revoca delle D.G.R.:
26 ottobre 2011 - N. IX/2412, N. X1/2861 del 18 febbraio 2020 e N. XI/5030 del 12
luglio 2021";

D.G.R. 23 maggio 2022, n. XI/6427 “Aggiornamento e pubblicazione del Piano
Attuativo Regionale del Programma di Garanzia di Occupabilitd dei Lavoratori
(GOL) nellambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e
approvazione delle Linee guida per I'attuazione della prima fase”;

Validazione definitiva del PAR da parte del Commissario Straordinario ANPAL
trasmessa con pec n. ANPAL 006715 del 19 maggio 2022;

D.G.R. 16 maggio 2022, n. XI/6380 *Indicazioni per la realizzazione dei percorsi
dell’offerta formativa regionale e dei servizi al lavoro a valere dal 1° settembre
2022,

D.D.G. n. 4409 del 31 marzo 2022 “Indicazioni operative per la realizzazione dei
percorsi dell’offerta formativa regionale e dei servizi al lavoro a seguito del
superamento dello stato di emergenza da COVID-19";

D.G.R. 25 febbraio 2022, n. XI/6006 “Proposta di Piano Aftuativo Regionale di
Regione Lombardia relativo al Programma Nazionale per la Garanzia di
Occupabilita dei Lavoratori (GOL) nell’ambito del PNRR (per I'acquisizione del
parere di ANPAL)";

D.D.U.O. n. 4668 del 3 aprile 2019 “Aggiornamento del quadro regionale degli
standard professionali di Regione Lombardia con I'inserimento di nuovi profili e
nuove competenze”;

D.G.R. n. X1/7837 del 12 febbraio 2018 e ss.mm.ii. “Approvazione della policy
regionale “Regole per il governo e applicazione dei principi di privacy by design
e by default ai frattamenti di dati personali di titolaritd di Regione Lombardia™;
D.G.R. 17 gennaio 2018, n. X/7763 "Indirizzi regionali in materia di tirocini” e D.D.S.
n. 6286 del 7 maggio 2018 “Indirizzi regionali in materia di tirocini — disposizioni
aftuative”;

D.G.R. 28 novembre 2017, n. X/7431 del *Modalita di sottoscrizione del patto di
servizio personalizzato — art. 20 co. 1 d.lgs. 150/2015 - Manifestazione di interesse
per |'adesione degli operatori accreditati”;

D.D.U.O. n. 11809 del 23 dicembre 2015 “Nuovo repertorio regionale delle
qualificazioni professionali denominato "Quadro regionale degli standard
professionali”, in coerenza con il repertorio nazionale e con il sistema nazionale
di certificazione delle competenze” e ss.mm.ii;

Legge regionale 5 ottobre 2015 n. 30 “Qualitd, innovazione ed
internazionalizzazione nei sistemi di istruzione, formazione e lavoro in Lombardia.
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Modifiche alle Il.rr. 19/2007 sul sistema di istruzione e formazione e 22/2006 sul
mercato del lavoro”;

e D.D.U.O.n. 12453 del 20 dicembre 2012 “Approvazione delle indicazioni regionali
per |'offerta formativa relativa a percorsi professionalizzanti di formazione
contfinua, permanente, di specializzazione, abilitante e regolamentata™;

e D.D.U.O. n. 9749 del 31 ottobre 2012 e D.D.G. n. 10187 del 13 novembre 2012,
con i quali sono stati approvati i requisiti e le modalitd operative per la richiesta
di iscrizione all’Albo regionale degli accreditati per servizi di istruzione e
formazione professionale — Sezione A e Sezione B;

e Legge regionale 7 luglio 2008, n. 20 “Testo unico delle leggi regionali in materia
di organizzazione e personale” e i Provvedimenti Organizzativi dell’XIl Legislatura;

e Legge regionale 6 agosto 2007 n. 19 “Norme sul sistema educativo diistruzione e
formazione della Regione Lombardia™ e ss.mm.ii.;

e Legge regionale 28 settembre 2006, n. 22 “ll mercato del lavoro in Lombardia™ e
ss.mm.ii., che ridefinisce I'organizzazione del mercato del lavoro in Regione
Lombardia;

e Legge regionale 4 agosto 2003, n. 13 “Promozione all’accesso al lavoro delle
persone disabili e svantaggiate” come modificata dall’art. 12 comma 1 della l.r.
10 agosto 2018, n. 12, che prevede il finanziomento, attraverso le risorse del
fondo regionale disabili (art. 7 L.r. 13/03) di azioni mirate al sostegno di politiche
integrate di istruzione, formazione professionale, inserimento e mantenimento
lavorativo di persone disabili.

VISTI inoltre gli obblighi in materia di comunicazione e informazione ai sensi dell’art.
34 Informazione, comunicazione e pubblicitad del Regolamento (UE) 2021/241;

VISTA la Circolare N. 1 ANPAL del 27 ottobre 2023 con la quale vengono fornite le
“Note di coordinamento in materia di beneficiari del Percorso 5 della Garanzia per
I'Occupabilita di lavoratori— GOL”;

PRESO ATTO della Delibera di Giunta n. 6427 del 23 maggio 2022 e ss.mm.ii
aggiornamento e pubblicazione del Piano Attuativo Regionale del Programma di
Garanzia di Occupabilita dei lavoratori (GOL) nellambito del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR) e approvazione delle linee guida per I'attuazione della
prima fase;

VISTA la D.G.R. n. XlI/1709 del 28 dicembre 2023 “Linee guida per I'attuazione delle
azioni di rete per il lavoro nell’ambito del percorso 5 del Programma Garanzia di
Occupabilita dei Lavoratori— GOL (PNRR)” con la quale la Giunta Regionale:
- ha approvato “Linee guida per I'attuazione delle azioni di rete per il lavoro
nell’ambito del percorso 5 del Programma Garanzia di Occupabilitd dei
Lavoratori— GOL (PNRR)";
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- hastabilito che la dotazione finanziaria, messa a disposizione per I'attuazione
del percorso 5 del Programma “Garanzia di occupabilita dei lavoratori”,
pari a € 4.395.458,00 con copertura finanziaria sui capitoli 15296, 15297 e 15298
del bilancio regionale 2024-2025, a valere sulle risorse del PNRR, Missione 5
“Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1
“Politiche attive del lavoro e formazione” finanziato dall’'Unione europea —
Next Generation EU;

- ha demandato al provvedimento Dirigenziale I'adozione dell’Avviso, che
prevede il finanziomento di progetti presentati da partenariati pubblico-
privati volti alla ricollocazione e riqualificazione collettiva di soggefti
provenienti da una o piu unita produttive/operative ubicate in Regione
Lombardia, che al momento dell’adesione al progetto, sono percettori di
ammortizzatore sociali in costanza di rapporto di lavoro secondo le causali
individuate dalla Circolare N. 1 ANPAL del 27 oftobre 2023;

RITENUTO, in attuazione della richiamata D.G.R. n. XII/1709 del 28 dicembre 2023:
- diapprovare I'Avviso pubblico “Attuazione in Regione Lombardia delle azioni
di rete per il lavoro nell’ambito del percorso 5 del Programma “Garanzia di
occupabilita dei lavoratori — GOL” a valere sul PNRR Missione 5 “Inclusione e
Coesione” componente 1 “Politiche per il lavoro”, Riforma 1.1. “Politiche
attive del lavoro e formazione” di cui all’ Allegato A e alla relativa modulistica
necessaria per I'attuazione delle fasi procedurali dell’ Avviso, come di seguito
elencata, che costituiscono tutti parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento:
o A.1 Domanda di contributo;
A.2 Proposta progettuale;
A.3.a0 Comunicazione del dato sulla titolarita effettiva per enti privati;
A.3.b Comunicazione del dato sulla titolaritd effettiva per enti pubblici;
A.4.a Accordo sindacale;
A.4.b Accordo di partecipazione;
A.5 Incarico per la sottoscrizione digitale e presentazione telematica
della domanda - delega di firma del soggetto diverso dal
rappresentante legale dell’ente capofila;
o A.6.Richiesta di accesso agli atti;
A.7 Informativa relativa al frattamento dei dati personali;
B Manuale di gestione e rendicontazione “Azioni di rete per il lavoro
nell’ambito del percorso 5 del programma “garanzia di occupabilita
dei lavoratori— GOL" e rispettivi allegati;

0O O 0O O O ©O

RITENUTO di prevedere, per la dotazione finanziaria dell’Avviso, I'importo di €
4.395.458,00 con copertura finanziaria sui capitoli 15296, 15297 e 15298 del bilancio
regionale 2024-2025, a valere sulle risorse del PNRR, Missione 5 “Inclusione e
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coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 *Politiche attive del
lavoro e formazione” finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

PRESO ATTO che I'Avviso individua quale responsabile di procedimento il Dirigente
della Struttura Attuazione Politiche Attive del Lavoro, Presidio Crisi e Ammortizzatori;

PRESO ATTO che Regione Lombardia ha tfrasmesso all’Unita di Missione del PNRR del
Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, con e-mail del Dirigente della Struttura
di competenza in data 14 marzo 2024, la proposta di avviso;

PRESO ATTO del riscontro pervenuto dall’Unita di Missione del PNRR del Ministro del
Lavoro e delle Politiche Sociali con la Nota U.000808.05.04.2024 del 05 aprile 2024
con il quale si precisa che nulla osta alla pubblicazione fatto salvo le integrazioni
richieste;

CONSIDERATO che si € provveduto arecepire tutte le integrazioni richieste dall’ Unita
di Missione del PNRR del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali trasmesse con
nostra pec Protocollo E1.2024.0252021 del 10 aprile 2024;

PRESO ATTO che i sistemi informativi rilasceranno in produzione |'avvio per la
profilazione dei beneficiari in data 15 aprile 2024 e che la presentazione delle
proposte progettuale sard messa in produzione dal 23 aprile 2024;

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;

PRESO ATTO che:

- il presente intervento non si configura come “aiuto di stato” come si evince
dal parere favorevole del Comitato di Valutazione Aiuti di Stato, di cui alla
D.G.R. 11 ottobre 2021 n. XI/5371 “XVI Provvedimento Organizzativo” e del
decreto del Segretario Generale 8 novembre 2021, n. 15026, ottenuto nella
seduta del 19 dicembre 2023 (Allegato 2);

- la formazione finanziata dalla presente iniziativa € una formazione
permanente e di specializzazione che risponde ad esigenze di persone fisiche
e non ad esigenze aziendali ed € erogata a costi standard;

- con la presente misura regionale non si infendono finanziare, nemmeno
indirettamente, attivitd economiche;

- gli operatori accreditati non possono ricevere altre forme di compenso da
parte di soggetti pubblici o privati per I'erogazione degli stessi servizi previsti
dalla misura;

VISTA |a Delibera di Giunta n. Xll/628 del 13/07/2023 che conferisce gli incarichi di
direzione della Giunta Regionale Lombardia;
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VISTA la legge regionale 7 luglio 2008, n. 20 recante “Testo unico delle leggi regionali
in materia di organizzazione e personale”, nonché i provvedimenti organizzativi
relativi alla Xll Legislatura regionale che definiscono I'attuale assetto organizzativo
della Giunta regionale con i relativi incarichi dirigenziali;

VISTI gli articoli 26 e 27 del decreto legislativo n. 33 del 14 marzo 2013 che
dispongono la pubblicita sul sito istituzionale delle pubbliche amministrazioni dei dati
attinenti alla concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi e attribuzione di vantaggi
economici a persone ed enti pubblici e privati;

DATO ATTO che sono state rispettate e previste le regole e le procedure di cui alla
policy in materia di privacy By Design previste con la DGR n. 7837 del 12 febbraio
2018, che le stesse sono state applicate in modo puntuale per il trattamento dati;

DECRETA
Per le motivazioni sopra esposte e qui intferamente richiomate:

1. di approvare, in attuazione della D.G.R. n. XlI/1709 del 28 dicembre 2023,
I’ Avviso pubblico “Aftuazione in Regione Lombardia delle azioni di rete per il
lavoro nell’ambito del percorso 5 del Programma “Garanzia di occupabilita
dei lavoratori — GOL" a valere sul PNRR Missione 5 “Inclusione e Coesione”
componente 1 “Politiche perillavoro”, Riforma 1.1. “Politiche attive dellavoro
e formazione” di cui all’ Allegato A e la relativa modulistica necessaria per
I'attuazione delle fasi procedurali dell’ Avviso, come elencati in premessa,
che costituiscono tutti parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2. di prendere atto che la dotazione finanziaria destinata all’attuazione
dell'intervento oggetto dell’Avviso € pari a € 4.395.458,00 con copertura
finanziaria sui capitoli 15296, 15297 e 15298 del bilancio regionale 2024-2025,
a valere sulle risorse del PNRR, Missione 5 “Inclusione e coesione”,
Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche aftive del
lavoro e formazione” finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

3. di dare atto che sono state rispettate e previste le regole e le procedure di
cui alla policy in materia di Privacy By Design previste con la DGR n. X/7837
del 12 febbraio 2018, che le stesse sono state applicate in modo puntuale per
il frattamento dei dati;
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4. di attestare che, contestualmente alla data di adozione del presente atto, si
provvede alla pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27 del D. Lgs. 33/2013;

5. di prendere atto che le proposte progettuali potranno essere presentate a
far data del 23 aprile 2024;

6. di trasmettere il presente atto al Ministero dell’Economia e delle Finanze per
la pubblicazione sul portale nazionale Italia Domani: italiadomani.gov.it;

7. di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione
Lombardia (BURL), sul portale istituzionale di Regione Lombardia
www.regione.lombardia.it e sul Portale Bandi e servizi
(www.bandi.regione.lombardia.it).

Il Dirigente
ALESSANDRO FIORI

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.


http://www.bandi.regione.lombardia.it/

